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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1468 

14 Αυγούστου 2007 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 30416/4.7.2006 κοινής 
υπουργικής απόφασης «Πρόγραμμα Απόκτησης 
Εργασιακής Εμπειρίας στους τομείς της πολιτι¬ 
στικής κληρσνομιάς και ταυ σύγχρονσυ πολιτι¬ 
σμού». 1 

Πρόγραμμα Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας 

(δίαρθ) στα Επιμελητήρια της Ελλάδος. 2 

Έγκριση προγράμματος επιχορήγησης νέων ελευθέ¬ 
ρων επαγγελματιών (γενικό 2007). 3 

Πρόγραμμα Νέων Θέσεων Εργασίας για ανέργους, 
ηλικίας 45 ετών και άνω, έτους 2007. 4 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Διόρθωση σφάλματσς στην υπ’ αριθμ. 1211.2/2.2007 
απόφαση του Υπουργού Εμπορικής Ναυτιλίας... 5 
Διόρθωση σφάλματος στην υπ’ αριθμ. 1211.2/3.2007 
απόφαση του Υπουργού Εμπορικής Ναυτιλίας... 6 
Διόρθωση σφάλματος στην υπ’ αριθμ. 1211.2/1.2007 
απόφαση του Υπουργού Εμπορικής Ναυτιλίας... 7 
Διόρθωση σφάλματσς στην υπ’ αριθμ. 1211.2/5.2007 
απόφαση του Υπουργού Εμπορικής Ναυτιλίας... 8 
Διόρθωση σφάλματος στην υπ’ αριθμ. 1211.2/4.2007 
απόφαση του Υπουργού Εμπορικής Ναυτιλίας... 9 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 31355 (1) 


Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 30416/4.7.2006 καινής 
υπσυργικής απόφασης «Πρόγραμμα Απόκτησης Ερ¬ 
γασιακής Εμπειρίας στους τομείς της πολιτιστικής 
κληρονσμιάς και του σύγχρονου πολιτισμού». 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του π.δ 63/2005 (ΦΕΚ 
Α/98). 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισμός τσυ 
Υπσυργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α/16.6.1989). 


3. Τις διατάξεις τσυ ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση τσυ 
ΟΑΕΔ και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α/6.11.2001). 

4. Τις διατάξεις τσυ ν. 2434/1996 (ΦΕΚ/188/Α) «Μέτρα 
πολιτικής για την απασχόληση και την επαγγελματική 
εκπαίδευση και κατάρτιση και άλλες διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 15 τσυ άρθρσυ 20 τσυ 
V. 2639/1998 «Ρύθμιση εργασιακών σχέσεων, σύσταση 
Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 205/Α/2.9.1998). 

6. Την υπ’ αριθμ. 30416/4.7.2006 κοινή υπουργική από¬ 
φαση «Πρόγραμμα Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας 
στους τομείς της πολιτιστικής κληρσνσμιάς και τσυ 
σύγχρσνου πολιτισμσύ». 

7. Την απόφαση του Υπουργού Οικονομίας και Οικονο¬ 
μικών Συλλογική απόφαση: Ε0343 τροπ.0/26.6.2007 (κωδ. 
2004ΣΕ03430006) με την οποία εγκρίθηκε η ένταξη της 
τροποποίησης του Προγράμματος που αναφέρεται στο 
θέμα, στο Π.Δ.Ε. 2007. 

8. Την αναγκαιότητα παρέμβασης τσυ ΟΑΕΔ στην 
αγορά εργασίας για την απόκτηση πρακτικής εμπειρίας 
ανέργων πτυχιούχων και αποφσίτων σχσλών νεσεισερ- 
χομένων στην αγορά εργασίας. 

9. Την υπ’ αριθμ. 2748/19.9.2006 απόφαση του Δ.Σ. του 
ΟΑΕΔ (αριθμ. Συνεδρ. 43/19.9.2006) που μας διαβιβά¬ 
σθηκε από τον ΟΑΕΔ με το υπ’ αριθμ. Β129140/22.9.2006 
έγγραφό του. 

10. Την υπ’ αριθμ. 80029/11.5.2007 κοινή απόφαση τσυ 
Πρωθυπσυργσύ και του Υπουργού Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον 
Υφυπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας» 
(ΦΕΚ 783/Β/17.5.2007). 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
κοινής υπουργικής απόφασης προκαλείται δαπάνη σε 
βάρσς του Προϋπολογισμού του Προγράμματος Δη¬ 
μοσίων Επενδύσεων και ως εκ τσύτσυ εμπίπτει στις 
διατάξεις της παρ. 3 τσυ άρθρσυ 22 του ν. 2362/1995, 
αποφασίζουμε: 

Την τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 30416/4.7.2006 κοινής 
υπουργικής απόφασης «Πρόγραμμα απόκτησης εργασι¬ 
ακής εμπειρίας (δΐαρο) στσυς τομείς της πολιτιστικής 
κληρσνομιάς και του σύγχρονου πολιτισμού», ως εξής: 

1. Η παράγραφος 2 ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
της ανωτέρω απόφασης, διαμορφώνεται ως εξής: 

«Η διάρκεια του προγράμματος είναι δεκαοχτώ (18) 
μήνες και αφορά: 
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> ένα (1) μήνα θεωρητική και πρακτική εξοικείωση με 
το εργασιακό περιβάλλον, 

> δέκα επτά (17) μήνες τοποθέτηση σε θέσεις του 
τομέα ειδίκευσης τσυς για απόκτηση εργασιακής εμπει¬ 
ρίας». 

2. Το πρώτο και δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 8 
ΩΡΑΡΙΟ - ΑΠΟΥΣΙΕΣ της ανωτέρω απόφασης διαμσρ- 
φώνονται ως εξής: 

• «Οι ασκούμενοι μπορούν να απουσιάσουν δικαιολο¬ 
γημένα ή αδικαιολόγητα (χωρίς να τους καταβάλλεται 
αποζημίωση και χωρίς υποχρέωση παράτασης του προ¬ 
γράμματος) για σαράντα (40) εργάσιμες ημέρες, καθ’ 
όλη τη διάρκεια του προγράμματος». 

• «Οι ασκούμενοι μπορούν να λάβουν άδεια διακοπών 
έως σαράντα (40) εργάσιμες ημέρες με αντίστοιχη πα¬ 
ράταση του προγράμματος». 

3. Η παράγραφος 13 ΚΑΑΥΨΗ ΤΗΣ ΔΑΠΑΝΗΣ της πα¬ 
ραπάνω απόφασης, διαμορφώνεται ως εξής: 

«Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκα- 
λείται δαπάνη ύψους 33.660.000,00 € για τη διετία 2007- 
2008, η οποία θα καλυφθεί από το Ε.Π. «Απασχόληση 
και Επαγγελματική Κατάρτιση» 2000 - 2006. 

> Για το έτος 2007: 22.440.000,00€ 

> Για το έτος 2008:11.220.000,00 € 

> Η δαπάνη βαρύνει τον Κ.Α.Ε. 2499Γ7 του προϋπολο¬ 
γισμού του ΟΑΕΑ έτους 2006. 

> Το συγκεκριμένο πρόγραμμα συγχρηματοδοτείται 
από το ΜΕΤΡΟ 5 ΤΟΥ ΑΞΟΝΑ 1 ΤΟΥ Ε.Π. «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ» στο πλαίσιο του Γ 
Κ.Π.Σ., κατά 75% από την Ε.Ε. και 25% από το Π.Δ.Ε. 

> Ο Ο.Α.Ε.Δ. δεν θα προβαίνει σε καταβολή χρημάτων 
αν δεν έχει εξασφαλίσει πόρους από το Π.Δ.Ε. 

Η απόφαση αυτή να δημσσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 8 Αυγούστου 2007 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΥΦΥΠ. ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΓΙΑΚΟΥΜΑΤΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 31224 (2) 

Πρόγραμμα Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας (δΐαρσ) 
στα Επιμελητήρια της Ελλάδας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του π.δ. 63/2005 «Κω¬ 
δικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
Κυβερνητικά όργανα (Φ.Ε.Κ. 98/Α722.4.2005). 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Εργασίας» (Φ.Ε.Κ. 163/Α/16.6.1989). 

3. Τις διατάξεις του ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
Ο.Α.Ε.Δ. και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α/6.11.2001). 

4. Τις διατάξεις του ν. 2434/1996 «Μέτρα πολιτικής για 
την απασχόληση και την επαγγελματική εκπαίδευση και 
κατάρτιση και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 188/Α/20.8.1996). 

5. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 15 του άρθρου 20 του 
ν.2639/1998 «Ρύθμιση εργασιακών σχέσεων, σύσταση 
Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας και άλλες διατάξεις» 


(Φ.Ε.Κ. 205/Α/2.9.1998), σχετικά με τη δυνατότητα συνερ¬ 
γασίας του Ο.Α.Ε.Δ. με φορείς του Δημοσίου με σκοπό 
την υλοποίηση προγραμμάτων απόκτησης εργασιακής 
εμπειρίας ανέργων. 

6. Την υπ’ αριθμ. 80029/11.5.2007 κοινή απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον 
Υφυπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας» 
(ΦΕΚ 783/Β/17.5.2007). 

7. Την υπ’ αριθμ. 2040/30/26.6.2007 απόφαση του Δ.Σ. 
του Ο.Α.Ε.Δ. (αριθμ. Συνεδρ. 30/26.6.2007), που μας δι¬ 
αβιβάσθηκε από τον Ο.Α.Ε.Δ. με το υπ’ αριθμ. Β121286/ 
2.7.2007 έγγραφό του. 

8. Την αναγκαιότητα παρέμβασης του Ο.Α.Ε.Δ. στην 
αγορά εργασίας για την απόκτηση πρακτικής εμπειρίας 
ανέργων πτυχιούχων και αποφοίτων σχολών νεοεισερ- 
χόμενων στην αγορά εργασίας. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας κοι¬ 
νής υπουργικής απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του Τακτικού Προϋπολογισμού και ως εκ τούτου 
δεν εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 22 
του V. 2362/1995, αποφασίζουμε: 

Την κατάρτιση προγράμματος απόκτησης εργασιακής 
εμπειρίας (δΐαρβ) 600 ανέργων, ηλικίας από 22 έως 
40 ετών, στα Επιμελητήρια της Ελλάδος, όπως αυτά 
αναφέρονται στη συνημμένη κατάσταση που είναι ανα¬ 
πόσπαστο κομμάτι της παρούσας κοινής υπουργικής 
απόφασης. 

1. ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Το πρόγραμμα αφορά στην τοποθέτηση 600 ανέργων 
(εγγεγραμμένων στα μητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ.), 
στα Επιμελητήρια της Ελλάδος, για χρονική περίοδο 
δεκαοκτώ (18) μηνών. 

Σκοπός του προγράμματος είναι: 

- η απόκτηση εργασιακής εμπειρίας, η προσαρμογή 
των επαγγελματικών προσόντων στην εξέλιξη και τις 
ανάγκες της αγοράς εργασίας στον τομέα της ειδί¬ 
κευσής τους, ανέργων πτυχιούχων Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι., διπλωμα¬ 
τούχων Ι.Ε.Κ., αποφοίτων Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, 
Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β' Κύκλου. 

2. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Η διάρκεια του προγράμματος ορίζεται στους δεκα¬ 
οκτώ (18) μήνες, εκ των οποίων ένας (1) μήνας αφορά 
θεωρητική και πρακτική ενημέρωση, καθώς και εξοι¬ 
κείωση με το εργασιακό περιβάλλον, και δεκαεπτά (17) 
μήνες αφορούν τοποθέτηση σε θέσεις του τομέα της 
ειδίκευσής τους για απόκτηση εργασιακής εμπειρίας. 

3. ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Υπεύθυνος φορέας για την υλοποίηση, διαχείριση, 

παρακολούθηση, αξιολόγηση και έλεγχο του προγράμ¬ 
ματος ορίζεται ο Ο.Α.Ε.Δ. 

Δικαιούχοι φορείς υλοποίησης ορίζονται τα Επιμελη¬ 
τήρια της Ελλάδος. 

4. ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ & ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ 

Η κατανομή των θέσεων και των ειδικοτήτων για τα 
επιμελητήρια που ανήκουν στην Κεντρική Ένωση Επι¬ 
μελητηρίων θα γίνει ύστερα από πρόταση της ΚΕΕΕ 
και για τα λοιπά Επιμελητήρια θα γίνει ύστερα από 
πρόταση των ιδίων φορέων και μετά την έγκριση του 
Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. 

Η ανακατανομή των θέσεων και των ειδικοτήτων θα 
γίνει από τον Διοικητή του Ο.Α.Ε.Δ.. 
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5. ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ 

Επωφελούμενοι του προγράμματος, θα είναι 600 
άνεργοι, ηλικίας από 22 έως 40 ετών: 

• 200 απόφοιτοι Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι. ή ισότιμων τίτλων σπουδών 
ημεδαπής ή αλλοδαπής 

• 400 διπλωματούχοι Ι.Ε.Κ., απόφοιτοι Αυκείου Γενικής 
Εκπαίδευσης, Τ.Ε.Α., Ε.Π.Α., Τ.Ε.Ε. Β' Κύκλου η ισοτίμων 
τίτλων σπουδών ημεδαπής η αλλοδαπής, 

Οι παραπάνω δικαιούχοι του Προγράμματος θα πρέπει: 

• Να είναι άνεργοι, επιδοτούμενοι ή μη, να διαθέτουν 
δελτίο ανεργίας σε ισχύ και να έχει συμπληρωθεί το 
Ατομικό Σχέδιο Δράσης. 

• Να έχσυν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκο¬ 
ότητα κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή να 
είναι Έλληνες ομσγενείς που απασχολούνται νόμιμα 
στην Ελλάδα. 

• Οι πτυχιούχοι Σχολών της αλλοδαπής πρέπει να 
είναι κάτοχοι αντίστοιχων ισότιμων τίτλων σπσυδών, 
αναγνωρισμένων από τσ Διαπανεπιστημιακό Οργανισμό 
Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών - Πληρσφόρησης 
(πρώην ΔΙΚΑΤΣΑ). 

• Οι άνδρες υπσψήφιοι πρέπει να έχσυν εκπληρώσει 
τις στρατιωτικές τσυς υποχρεώσεις ή να έχουν απαλ¬ 
λαγεί νόμιμα. 

Η επιλογή των ανέργων νέων από τα μητρώα ανέργων 
του Ο.Α.Ε.Δ. και η τοποθέτηση αυτών, σε θέσεις απόκτη¬ 
σης εργασιακής εμπειρίας στα Επιμελητήρια, θα γίνει 
μέσω της διαδικασίας της εξατσμικευμένης παρέμβασης 
και της συνεκτίμησης του Ατομικού Σχεδίου Δράσης. 

Από τις ως άνω θέσεις πσσοστό τσυλάχιστον 60% θα 
καλυφθεί από γυναίκες και μέχρι 40% από άνδρες. 

Στα πλαίσιο της πολιτικής πρόληψης της μακροχρό¬ 
νιας ανεργίας: 

- τουλάχιστον 67% θα καλυφθεί από άνεργους οι 
οποίοι είναι εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων των 
Υπηρεσιών τσυ Ο.Α.Ε.Δ. μέχρι 6 μήνες (τους τελευταίους 
8 μήνες), όσοι είναι ηλικίας μέχρι 25 ετών και μέχρι 12 
μήνες (τους τελευταίους 16 μήνες) όσοι είναι ηλικίας 
25 ετών και άνω. 

Στο πλαίσιο της πολιτικής καταστολής της μακρο¬ 
χρόνιας ανεργίας: 

- έως 33% θα καλυφθεί από άνεργους οι οποίοι είναι 
εγγεγραμμένοι από 6 μήνες και άνω, όσοι είναι ηλικίας 
μέχρι 25 ετών και από 12 μήνες και άνω, όσοι είναι ηλι¬ 
κίας 25 ετών και άνω. 

6. ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ 

Πριν την έναρξη του ασκούμενου στο πρόγραμμα θα 
υπογράφεται Συμφωνητικό Συνεργασίας μεταξύ τσυ 
Ο.Α.Ε.Δ., τσυ δικαιούχσυ φορέα υλοποίησης και του 
ασκούμενου. 

Το Συμφωνητικό Συνεργασίας θα περιλαμβάνει: 

• Νσμικό πλαίσια 

• Πλήρη στοιχεία του ασκούμενου 

• Ακριβή διάρκεια της εργασιακής εμπειρίας 

• Θέση για απόκτηση εργασιακής εμπειρίας πσυ θα 
καλύψει ο ασκσύμενσς 

• Ορσυς τσυ πρσγράμματσς 

• Δυνατότητα διακσπής τσυ 

7. ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΥΑΟΠΟΙ- 
ΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Τα Επιμελητήρια πσυ θα τσπσθετηθσύν οι άνεργοι, 
υποχρεούνται να υποβάλουν (στην Τεχνική Γραμματεία 
8ΐ39θ): 


* Μηνιαία δελτίο παρουσίας του ασκούμενου (εντός 
του πρώτου δεκαήμερου του επόμενου μήνα, το οποίο 
θα περιλαμβάνει τις ημέρες παρακολούθησης τσυ προ- 
γράμματσς). 

* Έκθεση αξισλόγησης πρσόδου τσυ ασκσύμενσυ, 
σύμφωνα με το πρόγραμμα εργασιακής προσαρμσγής 
της, καθώς και έκθεση αξισλόγησης του προγράμματος 
(μετά τη λήξη της Σύμβασης και όχι πέραν τσυ διμήνσυ 
από τη λήξης αυτής). 

Ο ασκσύμενος υποχρεσύται να υπσβάλεΐ: 

* Έκθεση αξιολόγησης του προγράμματος (μετά το 
πέρας της απόκτησης εργασιακής εμπειρίας και όχι 
πέραν του διμήνου). 

Η τελευταία πληρωμή θα γίνεται εφόσον ο ασκού¬ 
μενος μετά την ολοκλήρωση του προγράμματος έχει 
στείλει την Έκθεση αξισλόγησης τσυ πρσγράμματσς. 

8. ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΥ 

Αν σ/η ασκσύμενσς/η αποχωρήσει σικεισθελώς από 
το φορέα και μέχρι τη συμπλήρωση των πέντε (5) πρώ¬ 
των μηνών τσυ πρσγράμματσς, τότε αντικαθίσταται. Ο 
αντικαταστάτης τσυ ασκσύμενσυ πσυ αποχώρησε θα 
τσποθετηθεί στο φορέα με σύμβαση ισχύος για τον 
υπόλοιπο χρόνο. 

Για οποιαδήποτε μεταβολή προκύψει κατά τη διάρκεια 
του προγράμματος σχετικά με το ιδιωτικό συμφωνη¬ 
τικό ή με τα συνημμένα σε αυτό φύλλα, θα πρέπει να 
ενημερώνεται η Υπηρεσία από την υπηρεσία ή από τσν 
ασκσύμενσ. 

9. ΩΡΑΡΙΟ - ΑΠΟΥΣΙΕΣ 

* Οι ασκσύμενοι μπσρούν να απσυσιάσσυν δικαισλο- 
γημένα ή αδικαισλόγητα (χωρίς να τους καταβάλλεται 
αποζημίωση και χωρίς υπσχρέωση παράτασης τσυ πρσ- 
γράμματσς) για σαράντα (40) εργάσιμες ημέρες, καθ' 
όλη τη διάρκεια τσυ πρσγράμματσς. 

* Οι ασκούμενοι μπορούν να λάβουν άδεια διακοπών 
έως είκοσι (20) εργάσιμες ημέρες ανά έτος, με αντί¬ 
στοιχη παράταση του προγράμματος. 

* Η εργασιακή τους εμπειρία δεν θα υπερβαίνει τις 
επτά (7) ώρες ημερησίως, τις πέντε (5) ημέρες την εβδο¬ 
μάδα (Δευτέρα έως και Παρασκευή) και δεν θα πραγμα¬ 
τοποιείται σε βραδινές ώρες (πλέσν της 22ας). 

* Σε περίπτωση πσυ ο/η ασκούμενος/η ζητήσει άδεια 
παράτασης του Προγράμματος (για λόγους υγείας, 
εγκυμοσύνης κλπ.), πέραν των πρσβλεπόμενων ημερο¬ 
μηνιών, θα πρέπει να υποβάλει έγγραφη αίτηση στην 
Υπηρεσία τσυ Ο.Α.Ε.Δ. πσυ ανήκει ο/η άνεργος/η, η οποία 
θα εξετασθεί από την Επιτροπή που θα οριστεί με από¬ 
φαση του Διοικητή του Ο.Α.Ε.Δ. 

10. ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΣΚΟΥΜΕΝΩΝ 

Ο Ο.Α.Ε.Δ. επιβαρύνεται ανά ασκούμενο για κάθε ημέ¬ 
ρα και συνολικά όχι πλέον των 22 ημερών ανά μήνα: 

- 30 € ανά ημέρα για τους Πτυχιούχους Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι. ή 
ισότιμων τίτλων σπσυδών 

- 25 € ανά ημέρα για τους διπλωματούχους Ι.Ε.Κ., 
αποφοίτους Αυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, αποφσίτσυς 
Τ.Ε.Α., Ε.Π.Λ., Τ.Ε.Ε. Β' κύκλου ή ισότιμων τίτλων σπσυ¬ 
δών. 

Στσ σύνσλσ της επιβάρυνσης ανά ασκσύμενο συ- 
μπεριλαμβάνεται η ημερήσια αποζημίωση συν την 
ασφαλιστική εισφσρά (πσσσστό 6,45% για ιατρσφαρ- 
μακευτική περίθαλψη και 1% κατά του επαγγελματικού 
κινδύνου, εφαρμοζόμενων των διατάξεων του άρθρου 
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18 του ν. 2458/1997 ΦΕΚ15/Α/1997 και του άρθρου 18 του 
V. 2874/2000). 

Η λογιστική παρακολούθηση θα γίνεται από τη Διεύ¬ 
θυνση Οικονσμικών Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.Δ. σε μηνιαία 
βάση. 

11. ΠΑΡΑΚΟΑΟΥΘΗΣΗ 

Η διαδικασία παρακολσύθησης ταυ προγράμματσς 
θα πραγματοποιείται από τις Υπηρεσίες τσυ Ο.Α.Ε.Δ., 
σε τρία επίπεδα: Κεντρικό (Δισίκηση), Περιφερειακό, 
Τοπικό. 

12. ΈΑΕΓΧΟΣ 

Προκειμένου να εξασφαλιστεί η αποτελεσματικότητα 
των ενεργειών του προγράμματος 8ΤΑΘΕ, οι οποίες 
χρηματοδοτούνται από τον Ο.Α.Ε.Δ., λαμβάνονται τα 
αναγκαία μέτρα με σκοπό: 

• Την τήρηση των πρσβλεπομένων από την Υπουργική 
Απόφαση. 

• Την ορθή υλοποίηση των ενεργειών και τη διαπί¬ 
στωση του εάν αυτές είναι σύμφωνες με τις ισχύουσες 
ρυθμίσεις. 

• Την πρόληψη ή τη διαπίστωση τυχόν παρεμβάσεων 
και την υπσβολή κυρώσεων 

Οι ελεγχόμενοι φορείς υλοποίησης υποχρεσύνταί: 

• Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια και ενημέρωση 
προς τους ελεγκτές υπαλλήλους. 

• Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα 
που αναφέρονται στην παρσύσα υπουργική απόφαση 
για τρία (3) χρόνια μετά τη λήξη του προγράμματος. 

Για την ομαλή πορεία του προγράμματος με σκοπό 
την επίτευξη των στόχων του, ώστε να μην υπάρχουν 
αποκλίσεις, ανά εξάμηνσ θα παρακολουθσύνταί: 

• Οι εγκριθείσες θέσεις 

• Η κάλυψη των θέσεων 

• Η καταβσλή των επιχορηγήσεων κ.λ.π. 

13. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΑΕΓΧΟΥ 

Ελέγχσυς διενεργούν οι υπάλληλοι του Ο.Α.Ε.Δ. σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. 2/34255/0022/6.6.2001 κοινή 
υπουργική απόφαση. 

14. ΕΠΙΑΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

Για οπσιαδήπστε διαφσρά πρσκύψει μεταξύ τσυ 
Ο.Α.Ε.Δ. και των φσρέων ή των ασκούμενων δύναται να 
υποβάλλεται ένσταση (εντός 15 ημερολογιακών ημερών) 
η οποία θα εξετάζεται από επιτροπή που θα οριστεί με 
απόφαση του Διοικητή του Ο.Α.Ε.Δ. 

15. ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ 

• Το συνολικό κόστος του Προγράμματος ανέρχεται 
στο ποσό των 6.336.000 ευρώ και θα καλυφθεί από τον 
προϋπολογισμό του Ο.Α.Ε.Δ. Αναλυτικά 

• 2.112.000 ευρώ για το έτος 2007 και 

• 4.224.000 ευρώ για το έτος 2008 

Η δαπάνη θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε 2493 «Επιχορηγήσεις 
για την καταπολέμηση της ανεργίας». 

Η απόφαση αυτή να δημσσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Αυγσύστου 8 2007 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΥΦΥΠ. ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΓΙΑΚΟΥΜΑΤΟΣ 


Αριθμ. 31430 (3) 

Έγκριση προγράμματος επιχορήγησης νέων ελευθέ¬ 
ρων επαγγελματιών (γενικό 2007). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του π.δ. 63/2005 «Κω¬ 
δικοποίηση της νομσθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
κυβερνητικά όργανα (Φ.Ε.Κ. 98/Α722.4.2005). 

2. Τις διατάξεις τσυ π.δ. 368/1989 «Οργανισμός τσυ 
Υπουργείου Εργασίας» (Φ.Ε.Κ. 163/Α/16.6.1989). 

3. Τις διατάξεις του ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
Ο.Α.Ε.Δ. και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 258/Α/6.11.2001). 

4. Τις διατάξεις του ν. 2434/1996 «Μέτρα πολιτικής για 
την απασχόληση και την επαγγελματική εκπαίδευση και 
κατάρτιση και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 188/Α/20.8.1996). 

5. Τις διατάξεις τσυ άρθρσυ 16, παράγραφος 2 του 
V. 3144/2003. 

6. Τις διατάξεις του π.δ. 245/1986 (ΦΕΚ 117/Α) καθώς 
και την υπ’ αριθμ. 3127/20.10.1997 γνωμοδότηση της Νσ- 
μικής Υπηρεσίας του ΟΑΕΔ σχετικά με την επιχορήγηση 
ελευθερίων επαγγελμάτων. 

7. Την ισχύουσα Εθνική και Κσινοτική Νσμοθεσία που 
αφορά στην υλσπσίηση και διαχείριση πρσγραμμά- 
των. 

8. Τις διατάξεις τσυ άρθρου 29 του ν. 1262/1982 «Για 
την παροχή κινήτρων ενίσχυσης της οικσνομικής και 
περιφερειακής ανάπτυξης της χώρας και τροπσποίη- 
ση συναφών διατάξεων» όπως τρσπσπσιήθηκε με τα 
άρθρα 6 και 7 του ν. 1836/1989 και το άρθρο 6 του 
ν.2434/1996. 

9. Το V. 2601/1998 «Ενισχύσεις Ιδιωτικών Επενδύσε¬ 
ων» (ΦΕΚ 81/Α/15.4.1998), όπως τροποπσιήθηκε από το 
V. 3299/2004 (ΦΕΚ 261/Α). 

10. Την υπ’ αριθμ. 80029/11.5.2007 κοινή απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας «Ανάθεση αρμσδιστήτων στον 
Υφυπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας» 
(Φ.Ε.Κ. 783/Β/17.5.2007). 

11. Την υπ’ αριθμ. 2448/34/24.7.2007 απόφαση τσυ Δ.Σ. 
τσυ Ο.Α.Ε.Δ. (αριθμ. Συνεδρ. 34/24.7.2007), που μας δι¬ 
αβιβάσθηκε από τον Ο.Α.Ε.Δ. με το υπ’ αριθμ. Β125206/ 
27.7.2007 έγγραφό του. 

12. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
Υπουργικής Απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βά¬ 
ρος του Κρατικού Προϋπολογισμού και ως εκ τούτου 
δεν εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 22 
του V. 2362/1995, αποφασίζουμε: 

Έγκριση πρσγράμματσς επιχορήγησης έξι χιλιάδων 
(6.000) νέων ελευθέρων επαγγελματιών (Ν.Ε.Ε.) ηλικίας 
18-64 ετών ανέργων με διακριτικό τίτλο «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
ΝΕΩΝ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ (ΓΕΝΙΚΟ 2007)». Οι 
θέσεις τσυ προγράμματος θα κατανεμηθούν σε τοπικό 
επίπεδο ανάλογα με τις ανάγκες της κάθε περιοχής και 
σύμφωνα με προτεραιότητες της πολιτικής απασχόλη¬ 
σης, με δυνατότητα ανακατανομής των θέσεων, για την 
επίτευξη του στόχου του προγράμματος. 

Η κατανομή και η ανακατανομή των θέσεων γίνονται 
με απόφαση του Διοικητή του ΟΑΕΔ. 
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Στόχος του προγράμματος είναι η ενθάρρυνση, μέσω 
της σικσνσμικής ενίσχυσης, των ανέργων πσυ απσφα- 
σίζσυν να δημιουργήσουν τη δική τους μικρή επιχεί¬ 
ρηση. 

1. ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜ¬ 
ΜΑΤΟΣ 

Απά τις 6.000 θέσεις: 

• πσσοστό τσυλάχιστσν 65% του προγράμματος θα 
καλυφθεί στο πλαίσιο της πολιτικής πράληψης της μα¬ 
κροχρόνιας ανεργίας και θα αψορά: 

- Ανέργους νέους και νέες ηλικίας 18 - 25 ετών οι 
οποίοι είναι εγγεγραμμένοι άνεργοι έως 6 μήνες στα 
μητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.Α. 

- Άνεργους -ες ηλικίας 26 - 64 ετών οι οποίοι είναι 
εγγεγραμμένοι άνεργοι έως 12 μήνες στα μητρώα ανέρ¬ 
γων ταυ Ο.Α.Ε.Δ. 

• πσσοστά μέχρι 35% θα καλυφθεί στα πλαίσιο της 
πολιτικής καταστολής της μακροχράνιας ανεργίας και 
θα αφορά: 

- Άνεργους νέους και νέες 18 - 25 ετών οι οποίοι 
είναι εγγεγραμμένοι άνεργοι τουλάχιστον 6 μήνες στα 
μητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ. 

- Άνεργους -ες ηλικίας 26 - 64 ετών οι οποίοι είναι 
εγγεγραμμένοι άνεργοι τουλάχιστον 12 μήνες στα μη¬ 
τρώα ανέργων ταυ Ο.Α.Ε.Δ. 

• Θα τηρηθεί προτεραιότητα στην κάλυψη, σύμφωνα 
με την σποία, πσσοστό 60% των θέσεων θα καλυφθούν 
από γυναίκες 

• Δύνανται να υπαχθούν στο πρόγραμμα μέχρι και 
τρία (3) μέλη εταιρειών: 

- Ομορρύθμων (Ο.Ε.) 

- Ετερορρύθμων (Ε.Ε.), μόνο για τα ομόρρυθμα μέλη 
τους 

- ΕΠΕ, με την προϋπόθεση ότι έκαστος υποψήφιος για 
ένταξη στο πρόγραμμα μετέχει τουλάχιστον με ποσο¬ 
στό 25% στο εταιρικό κεφάλαιο. 

- Αστικών μη κερδσσκοπικών εταιριών. 

• Δύνανται να υπαχθούν στο πράγραμμα μέχρι και 
τρία (3) μέλη Συνεταιρισμών. 

Στα πλαίσια της εν λόγω καινής υπουργικής απόφα¬ 
σης παρέχεται εξουσιοδότηση στσ Δ.Σ. του Οργανισμού 
να προβαίνει σε τροποποίηση των κατηγσριών των επι¬ 
χειρήσεων πσυ δύνανται να υπαχθούν στο πρόγραμ¬ 
μα καθώς και των λοιπών διαδικασιών εφαρμσγής τσυ 
πρσγράμματσς. 

2. ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ 

Δεν μπσρούν να υπαχθσύν στο πρόγραμμα: 

2.1. Επαγγέλματα που απαιτούν την ύπαρξη κενής θέ¬ 
σης (π.χ. συμβολαισγράφσι, δικαστικσί επιμελητές κ.λπ.) 
και συνεπώς η δημιουργία επιχείρησης δεν εξαρτάται 
από την απόφαση και την πρωτσβσυλία του ενδιαφε- 
ρόμενου, που θα μπαραύσε να ενισχυθεί με την παροχή 
της επιχορήγησης. 

2.2. 'Οσσι απασχοληθσύν με την εκμετάλλευση επιβατι¬ 
κού δημοσίας χρήσεως (ΤΑΧΙ), λεωφσρείου ή φαρτηγού 
δημσσίας χρήσεως. 

2.3. Όσσι δημισυργούν επσχικές επιχειρήσεις, επιχει¬ 
ρήσεις αποκλειστικά χωματσυργικών εργασιών, φρσ- 
ντιστήρια, εργαστήρια ή κέντρα ελευθέρων σπσυδών, 
καντίνες, περίπτερα, φαρμακεία, επιχειρήσεις πσυ λει- 
τσυργούν αποκλειστικά και μάνο τις βραδινές ώρες 
(10 μ.μ. - 6 π.μ.), καθώς και επιχειρήσεις που παρέχουν 
ψυχαγωγικές υπηρεσίες μαζικσύ χαρακτήρα (νυκτερινά 


κέντρα διασκέδασης, αναψυκτήρια, ντίσκσ κ.ά.), τυχερά, 
ψυχαγωγικά ή ηλεκτρονικά παιχνίδια, πρακτορεία ΠΡΟ- 
ΠΟ, ΑΟΤΤΟ, λαχείων και συναφή αυτών, 

2.4. Πλανάδιες επιχειρήσεις, Εργσλάβοι, Υπεργολάβοι 
Οικοδσμικών εργασιών (ελαιοχρωματιστές, ηλεκτρολό- 
γσι εγκαταστάσεων, υδραυλικσί κλπ.) 

Η ανωτέρω εξαίρεση δεν αφορά στους απόφοιτους 
των Σχολών του ΟΑΕΔ, που αποφασίζουν να δημιουργή¬ 
σουν τη δική τους μικρή επιχείρηση παροχής υπηρεσιών 
συναφή με την ειδικότητά τσυς. 

2.5. Οι επιχειρήσεις εκείνες που έχουν σύνθετο αντι¬ 
κείμενο δραστηριότητας και το ένα εξ αυτών περιλαμ¬ 
βάνεται στις εξαιρέσεις. 

2.6. Ανώνυμες Εταιρείες (Α.Ε.) 

2.7. Όσοι δημιουργούν επιχείρηση πσυ έχει τσ ίδισ 
αντικείμενσ δραστηριάτητας με επιχείρηση πσυ λει- 
τσυργσύσε στον ίδιο χώρο απά άλλο επαγγελματία 
μέσα στσ τελευταίο εξάμηνο πριν απά την ημερομηνία 
έναρξης εργασιών της νέας επιχείρησης στη ΔΟΥ. 

2.8. Όσοι είχαν άλλη επιχείρηση απά την 1.1.2000 μέχρι 
την νέα έναρξη επιτηδεύματσς. 

2.9. Όσσι δημισυργσύν επιχείρηση σε Νομά πσυ υλσ- 
πσιείται πράγραμμα ολοκληρωμένης παρέμβασης. 

2.10. Όσσι έχσυν επιχορηγηθεί από προγράμματα ΝΕΕ 
κατά το παρελθόν. 

3. ΠΡΌΫΠΌΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΤΌΥ ΠΡΌΓΡΑΜ- 
ΜΑΤΌΣ 

Η διαδικασία του προγράμματος περιλαμβάνει τρία 
στάδια. 

1° στάδια: Υποβσλή «αίτησης υπαγωγής στο πράγραμ¬ 
μα - υπεύθυνης δήλωσης», η οποία περιλαμβάνει πε¬ 
ριγραφή του επιχειρηματικού σχεδίου του ΝΕΕ, στην 
αρμάδια υπηρεσία τσυ Ό.Α.Ε.Δ. και στα πλαίσια της 
οπαίας ελέγχονται οι κατωτέρω προϋποθέσεις: 

• η ιδιάτητα του άνεργου και η ισχύς του Δελτίου 
Ανεργίας μέχρι την ημερομηνία έναρξης της δραστη- 
ριάτητάς τους. 

• η εξατομικευμένη παρέμβαση, 

• η έναρξη επιτηδεύματος μετά τη διαδικασία της 
εξατσμικευμένης παρέμβασης και υποχρεωτικά απά την 
1.1.2007 και μετά, 

• η Ελληνική υπηκοότητα ή η υπηκοότητα άλλου Κρά- 
τους-Μέλους της Ε.Ε. ή να είναι ομογενείς που έχουν 
δικαίωμα διαμονής και απασχάλησης στη χώρα μας. 

• η κατοχή αριθμού φορολογικού μητρώου (ΑΦΜ) και ή 
εκπλήρωση ή η νάμιμη απαλλαγή από τις στρατιωτικές 
τσυς υπσχρεώσεις. 

• Η ύπαρξη κενών θέσεων ανά Υπηρεσία, στην αρμσ- 
διότητα της σποίας θα λειτσυργήσει η επιχείρηση. 

Αν δεν πληρούνται οι προϋποθέσεις αυτές, η Υπηρεσία 
εκδίδει απσρριπτική απόφαση και δεν πρσχωρά στσ 
δεύτερσ στάδισ. 

2 ° στάδισ: Η επιλσγή των επιχειρηματικών σχεδίων 
πσυ θα χρηματοδοτηθσύν θα γίνει απά τριμελείς επι- 
τρσπές αξισλόγησης (ανά Περιφερειακή Διεύθυνση) πσυ 
θα συσταθσύν με απάφαση τσυ Δισικητή τσυ ΌΑΕΔ. Τα 
κριτήρια αξιολόγησης, περιλαμβάνουν: 

• Την οικονομοτεχνική επάρκεια του επιχειρηματικού 
σχεδίου 

• Την ύπαρξη επιπλέον χρηματοδοτικών πόρων π.χ. 
μέσω τραπεζικσύ δανεισμού 

• Την ύπαρξη καινοτομιών στα προϊόντα ή υπηρεσίες 
που θα παρέχει η επιχείρηση ή/και το βαθμό καινοτομί¬ 
ας στη διαδικασία παραγωγής και διάθεσης αυτών. 
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* Τη συνάφεια και επάρκεια του ενδιαφερομένου με 
το αντικείμενο της επιχειρηματικής δραστηριάτητας, η 
οποία θα τεκμηριώνεται με ύπαρξη τυπικών προσόντων, 
επαγγελματικής εμπειρίας κλπ. 

* Την ύπαρξη στοιχείων δικτύωσης, δηλαδή παρα¬ 
γωγικών ή άλλων διασυνδέσεων με υφιστάμενες επι¬ 
χειρήσεις 

* Τις συμπράξεις μεταξύ δύο ή περισσοτέρων ανέργων 
για τη δημιουργία κοινής επιχείρησης. 

3° στάδιο: Η ένταξη στο πρόγραμμα, η οποία ολο¬ 
κληρώνεται με την θετική έγκριση του επιτόπιου ελέγ¬ 
χου (στο χώρο της επιχείρησης) από εκπρόσωπο του 
Οργανισμού και την έκδοση εγκριτικής απόφασης από 
την Υπηρεσία. Ο πρώτος επιτόπιος έλεγχος πραγμα¬ 
τοποιείται εντός ενός μηνός από την κοινοποίηση της 
επιλογής της Τριμελούς Επιτροπής προς την Υπηρεσία 
και ορίζεται κατόπιν συνεννοήσεως με τον αιτούντα. 
Ελέγχονται τα κάτωθι: 

3.3.1. Βεβαίωση έναρξης της δραστηριότητας της επι¬ 
χείρησης από τη ΔΟΥ. 

3.3.2. Εξοφλημένα τιμολόγια ή αποδείξεις αγοράς πε¬ 
ρασμένα στα επίσημα θεωρημένα από την αρμόδια ΔΟΥ 
βιβλία της επιχείρησης τους, αξίας τουλάχιστον ίσης 
με το 40% του ποσού της επιχορήγησης (εμπορεύματα, 
εξοπλισμοί, πρώτες ύλες κ.λπ). 

3.3.3. Καταστατικό σύστασης της Εταιρείας ή του Συ¬ 
νεταιρισμού εφόσον πρόκειται για Εταιρεία ή Συνεται¬ 
ρισμό στον οποίο συμμετέχει ο ενδιαφερόμενος. 

3.3.4. Μισθωτήριο θεωρημένο από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. 
ή τίτλο ιδιοκτησίας του χώρου στον οποίο στεγάζεται 
η επιχείρηση. 

3.3.5. Νόμιμα πιστοποιητικά για την άσκηση του επαγ- 
γέλματός του. 

3.3.6. Να απασχολούνται αποκλειστικά στην επιχείρη¬ 
σή τους και να είναι ασφαλισμένοι κατά κύριο λόγο στον 
Ασφαλιστικό Φορέα που υπάγεται η επιχείρηση. 

3.3.7. Η επιχείρηση να λειτουργεί ανεξάρτητα και σε 
κατάλληλα διαμορφωμένο χώρο (εκτός του χώρου της 
κατοικίας του επαγγελματία), κατά τρόπο ώστε να εξυ¬ 
πηρετεί ικανοποιητικά το σκοπό της. Επιτρέπεται κατ’ 
εξαίρεση η λειτουργία της επιχείρησης σε χώρο εντός 
της οικίας (κατάλληλα διαμορφωμένο) στις περιπτώσεις: 
α) μητέρας παιδιού σε προσχολική ηλικία, β) γυναίκας 
που φροντίζει στην οικία της, συγγενείς α' βαθμού με 
αναπηρία, άνω του 70%. Για τις περιπτώσεις αυτές οι 
ενδιαφερόμενες απαιτείται να προσκομίζουν βεβαιώ¬ 
σεις, πιστοποιητικά κ.λπ. από δημόσιους φορείς 

4. ΠΟΣΟ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε νέο ελεύθερο 
επαγγελματία καθορίζεται ως εξής: 

1) Βασικό ποσό επιχορήγησης 10.000,00 ευρώ, το οποίο 
επιμερίζεται σε προκαταβολή και δύο(2) δόσεις 

2) Ποσό 12.000,00 ευρώ που επιμερίζεται σε προκα¬ 
ταβολή και δύο(2) δόσεις και αφορά στις κάτωθι κατη¬ 
γορίες ανέργων: 

* Άνεργες γυναίκες μητέρες ενός τουλάχιστον ανή¬ 
λικου τέκνου 

* Ανεργοι ηλικίας άνω των 50 ετών 

* Άνεργους πτυχιούχους ΑΕΙ, ΤΕΙ, μέχρι δύο χρόνια 
μετά την αποφοίτησή τους για τις γυναίκες ή τρία για 
τους άνδρες. 

* Μακροχρόνια άνεργοι 


3) Στις περιπτώσεις επιδοτούμενων ανέργων, που δι¬ 
ακόπτουν την επιδότηση ανεργίας μέχρι τον δεύτερο 
(2ο) μήνα της επιδότησής τους, προκειμένου να δημι¬ 
ουργήσουν τη δική τους επιχείρηση, τα παραπάνω ποσά 
προσαυξάνονται κατά 3.000,00 ευρώ. 

Η διάρκεια της επιχορήγησης για κάθε νέο ελεύθερο 
επαγγελματία που εντάσσεται στο πρόγραμμα ορίζεται 
σε δώδεκα (12) μήνες, από την ημερομηνία έκδοσης της 
σχετικής εγκριτικής απόφασης. 

5. ΔΙΑΚΟΠΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί παράβαση όρου ή 
όρων ή προϋποθέσεων, μετά από οποιαδήποτε πληρωμή 
ποσού της επιχορήγησης στον Ν.Ε.Ε., θα εφαρμόζο¬ 
νται οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 29 του 
ν.1262/1982, όπως συμπληρώθηκε από τα άρθρα 6 και 7 
του V. 1836/1989 και η επιχορήγηση θα διακόπτεται με 
επιστροφή του αναλογούντος ποσού. 

6. ΠΑΡΑΓΡΑΦΗ ΑΞΙΩΣΗΣ 

Εάν ο νέος επαγγελματίας καταθέσει εκπρόθεσμα 
την αίτηση με τα δικαιολογητικά για την καταβολή 
προκαταβολής ή επιμέρους δόσης, η αξίωσή του για 
το συγκεκριμένο ποσό παραγράφεται χωρίς διακοπή 
της επιχορήγησης, με απόφαση του Προϊσταμένου της 
αρμόδιας Υπηρεσίας Απασχόλησης του Οργανισμού, 
εφόσον η επιχείρηση λειτουργεί και εξακολουθούν να 
τηρούνται οι όροι και προϋποθέσεις του Προγράμμα¬ 
τος. 

7. ΑΝΑΚΑΗΣΗ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

Εάν μετά την υπαγωγή του νέου επαγγελματία στο 
πρόγραμμα, διαπιστωθεί ότι δεν τηρεί τους όρους ή 
τις προϋποθέσεις του, ο Προϊστάμενος της αρμόδιας 
Υπηρεσίας Απασχόλησης με απόφασή του θα ανακαλεί 
την υπαγωγή του επαγγελματία στο πρόγραμμα. 

8. ΕΠΙΑΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

8.1. Οποιαδήποτε διαφορά προκόψει μεταξύ των υπο¬ 
ψηφίων ή ενταγμένων στο πρόγραμμα νέων ελεύθερων 
επαγγελματιών (Ν.Ε.Ε.) και των Υπηρεσιών του ΟΑΕΔ, θα 
επιλύεται με απόφαση Ειδικής Επιτροπής, ύστερα από 
ένσταση που θα υποβάλλει ο ενδιαφερόμενος. 

8.2. Η ένσταση θα υποβάλλεται στην Υπηρεσία στην 
αρμοδιότητα της οποίας υπάγεται η επιχείρηση του ενι- 
στάμενου, μέσα σε τριάντα (30) ημερολογιακές ημέρες 
από την κοινοποίηση της απόρριψης του αιτήματος ή 
της απορριπτικής απόφασης στον ενδιαφερόμενο. 

9. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΑΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ - ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 
- ΚΑΑΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ 

9.1. Η προθεσμία υποβολής των «αιτήσεων υπαγωγής 
στο πρόγραμμα» των υποψηφίων θα καθοριστεί με σχε¬ 
τική απόφαση του Διοικητή του ΘΑΕΔ. 

10. ΕΑΕΓΧΟΙ - ΠΑΡΑΚΘΑΘΥΘΗΣΗ ΤΘΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ¬ 
ΤΟΣ 

10.1. Η αρμόδια Υπηρεσία ΟΑΕΔ υποχρεούται μετά από 
επιτόπιο έλεγχο, που γίνεται σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
2/34255/0022/6.6.2001 κοινή υπουργική απόφαση, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, να συντάσσει έκθεση στην 
οποία θα καταγράφεται με λεπτομέρεια αν τηρούνται 
οι όροι της ένταξης. 

Για το σκοπό αυτό, οι έλεγχοι των εκπροσώπων του 
Οργανισμού θα αποτελούν ταυτόχρονα και υπεύθυνες 
δηλώσεις, η ακρίβεια των οποίων θα διαπιστώνεται με 
δευτεροβάθμιους ελέγχους. 

10.2. Οι ελεγχόμενοι Ν.Ε.Ε. υποχρεούνταί: 

- Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια, κατά τον έλεγχο, 
στους ελεγκτές υπαλλήλους. 
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- Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα που 
αναψέρονται στην παρσύσα απόφαση για τουλάχιστον 
3 χρόνια από την αποπληρωμή του προγράμματος. 

10.3. Για την ομαλή πορεία των προγραμμάτων και 
την επίτευξη των στόχων τους, θα παρακολουθούνται 
κάθε μήνα: 

- οι δεσμευθείσες θέσεις, οι οποίες προκύπτουν μετά 
την αποδοχή από τις Υπηρεσίες του ΟΑΕΔ, των «αιτή¬ 
σεων υπαγωγής το πρόγραμμα - υπεύθυνων δηλώσεων» 
των ενδιαφερομένων. 

- οι καλυφθείσες θέσεις, οι οποίες προκύπτουν μετά 
την έκδοση των εγκριτικών αποφάσεων 

- η καταβολή των επιχορηγήσεων κ.λπ. 

10.4. Ο νέος ελεύθερος επαγγελματίας υποχρεούται 
στην παροχή στοιχείων στην Υπηρεσία για σκοπούς 
αξιολόγησης του Προγράμματος, ακόμη και μετά το 
πέρας του δωδεκαμήνου της επιχορήγησης και ανε¬ 
ξάρτητα από την εξέλιξή της και τη συνέχιση ή μη της 
λειτουργίας της επιχείρησης. 

10.5. Οι ελεγχόμενοι Ν.Ε.Ε. υποχρεούνταί: 

- Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια, κατά τον έλεγχο, 
στους ελεγκτές υπαλλήλους. 

- Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα 
που αναφέρονται στην παρούσα υπουργική απόφαση 
για τουλάχιστον 3 χρόνια από την αποπληρωμή του 
προγράμματος. 

11. ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Η δαπάνη για την εφαρμογή του μέτρου αυτού θα 
καλυφθεί από τον Προϋπολογισμό του Ο.Α.Ε.Δ. Θα προ- 
κληθεί δαπάνη ύψους 62.000.000,00 ευρώ (ΚΑΕ 2493), η 
οποία επιμερίζεται ως εξής: 

Για το έτος 2007 20.000.000,00 ευρώ 

Για το έτος 2008 30.000.000,00 ευρώ 

Για το έτος 2009 12.000.000,00 ευρώ 

12. ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Οι λεπτομέρειες εφαρμογής του Προγράμματος θα 

ορισθούν με εγκύκλιο του ΟΑΕΔ. 

Η απόφαση αυτή να δημσσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Αυγσύστου 8 2007 

Ο! ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΥΦΥΠ. ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΓΙΑΚΟΥΜΑΤΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 31429 (4) 

Πρόγραμμα Νέων Θέσεων Εργασίας για ανέργους, ηλι¬ 
κίας 45 ετών και άνω, έτους 2007. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του π.δ. 63/2005 «Κω¬ 
δικοποίηση της νσμσθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
κυβερνητικά όργανα (Φ.Ε.Κ. 98/Α722.4.2005). 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Εργασίας» (Φ.Ε.Κ. 163/Α/16.6.1989). 

3. Τις διατάξεις ταυ ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση τσυ 
Ο.Α.Ε.Δ. και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 258/Α/6.11.2001). 

4. Τις διατάξεις του ν. 2434/1996 «Μέτρα πολιτικής για 
την απασχόληση και την επαγγελματική εκπαίδευση και 
κατάρτιση και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 188/Α/20.8.1996). 


5. Τις διατάξεις τσυ άρθρσυ 16, παράγραφος 2 του 
V. 3144/2003. 

6. Την ισχύουσα Εθνική και Κοινοτική Νομοθεσία πσυ 
αφσρά στην υλοπσίηση και διαχείριση πρσγραμμάτων. 

7. Τις διατάξεις τσυ άρθρου 29 του ν. 1262/1982 «Για 
την παροχή κινήτρων ενίσχυσης της οικσνομικής και 
περιφερειακής ανάπτυξης της χώρας και τρσπσποίη- 
ση συναφών διατάξεων» όπως τρσπσπσιήθηκε με τα 
άρθρα 6 και 7 του ν. 1836/1989 και το άρθρο 6 του 
V. 2434/1996. 

8. Την υπ’ αριθμ. 80029/11.5.2007 κοινή απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Απασχόλησης και 
Κσινωνικής Πρσστασίας «Ανάθεση αρμσδιστήτων στον 
Υφυπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας» 
(ΦΕΚ 783/Β/17.5.2007). 

9. Την υπ’ αριθμ. 2447/34/24.7.2007 απόφαση του 
Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. (αριθμ. Συνεδρ. 34/24.7.2007), που 
μας διαβιβάσθηκε από τον Ο.Α.Ε.Δ. με το υπ’ αριθμ. 
Β125246/30.7.2007 έγγραφό του. 

10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
Υπουργικής Απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βά- 
ρσς τσυ Κρατικού Προϋπολογισμού και ως εκ τούτου 
δεν εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 22 
του V. 2362/1995, αποφασίζουμε: 

Καταρτίζουμε πρόγραμμα επιχορήγησης ιδιωτικών 
επιχειρήσεων για την απασχόληση 10.000 ανέργων ηλι¬ 
κίας 45 ετών και άνω, σε νέες θέσεις εργασίας σι οποί¬ 
ες είναι πρόσθετες εκείνων πσυ τυχόν δημιουργσύνται 
στσ πλαίσισ επενδυτικσύ σχεδίσυ ενταγμένσυ σε άλλο 
καθεστώς ενισχύσεων. 

Το πρόγραμμα υλοποιείται μέσω της κατανσμής των 
επιχσρηγούμενων θέσεων στις κατά τόπσυς Υπηρεσίες 
Απασχόλησης του ΟΑΕΔ, η οποία θα γίνει με απόφαση 
τσυ Διοικητή του ΟΑΕΔ, με βάση: 

α) την εγγεγραμμένη ανεργία σε επίπεδσ Νομσύ και 
Υπηρεσίας υπολογιζόμενη σε συγκεκριμένη χρονική 
περίοδο και 

β) έρευνα εργατικού δυναμικού της ΕΣΥΕ σε περιφε¬ 
ρειακό επίπεδσ. 

Για την επίτευξη των στόχων του προγράμματος, 
υπάρχει δυνατότητα ανακατανομής των θέσεων από 
τσ Διοικητή του ΟΑΕΔ, για την επίτευξη των στόχων 
τσυ Προγράμματσς. 

1. ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ ΣΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ ΤΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

Πρστεραιότητα στην κάλυψη των θέσεων (και τουλά¬ 
χιστον το 30% των συνολικών θέσεων) έχουν οι άνεργοι 
που βρίσκονται σε μεισνεκτική θέση, ήτοι: 

- Άνεργες γυναίκες, μητέρες ανηλίκων τέκνων 

- Άτομα που είναι μακροχρόνια άνεργα 

Από τις ως άνω θέσεις: 

- πσσσστό τουλάχιστον 65% του προγράμματος θα 
καλυφθεί στο πλαίσιο της πολιτικής πρόληψης της μα¬ 
κροχρόνιας ανεργίας και 

- ποσοστό μέχρι 35% θα καλυφθεί στσ πλαίσιο της 
πολιτικής καταστολής της μακροχρόνιας ανεργίας 

- Επίσης, πσσοστό 60% των θέσεων θα καλυφθεί από 
γυναίκες. 

Το ποσοστό υπσχρεωτικής κάλυψης των θέσεων από 
ανέργσυς σε μεισνεκτική θέση καθώς και οι κατηγορίες 
των επιχειρήσεων που θα υπαχθούν στο πρόγραμμα 
όπως και οι λοιπές διαδικασίες εφαρμσγής τσυ πρσ- 
γράμματσς δύνανται να τροποποιηθσύν με απόφαση 
τσυ Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. 
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2. ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ 

- Όλες οι επιχειρήσεις που διέπονται, όσον αφορά 
στην πρόσληψη του προσωπικού τους, από τις διατάξεις 
του V. 2190/1994 (συμπεριλαμβανομένων και των αμιγών 
και μικτών επιχειρήσεων των ΟΤΑ α' και β' βαθμσύ). 

- Τα νυχτερινά κέντρα και οι εταιρείες προσωρινής 
απασχόλησης (άρθρο 20 του ν. 2956/2001), για μισθω¬ 
τούς τους που παρέχουν εργασία σε άλλον εργοδότη 
(έμμεσος εργοδότης). 

- Οι επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών καθαριότητας 
και φύλαξης, οι επιχειρήσεις πρσώθησης προϊόντων και 
παροχής υπηρεσιών μέσω τηλεφώνου (ίΘΐθπΊ3Γΐ<Θΐίη9). 

3. ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

3.1. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

Για την υπαγωγή μίας επιχείρησης στο πρόγραμμα 
θα πρέπει η δημιουργούμενη θέση εργασίας να αντι- 
πρσσωπεύει καθαρή αύξηση του αριθμού των εργαζο¬ 
μένων της, σε σχέση με το μέσο όρο των δώδεκα (12) 
τελευταίων μηνών, που προηγούνται της ημερομηνίας 
υποβολής της αίτησής της. 

Η μερική και η επσχική απασχόληση υπσλσγίζσνται 
στην καθαρή αύξηση και ισοδυναμσύν με κλάσμα ετη¬ 
σίων μονάδων εργασίας. 

Στην περίπτωση πσυ η πρόσληψη δεν αντιπροσωπεύ¬ 
ει καθαρή αύξηση του αριθμού των εργαζομένων της 
επιχείρησης, αλλά αφορά σε πλήρωση κενής θέσης που 
δημιουργήθηκε μετά από: 

• οικειοθελή αποχώρηση 

• συνταξιοδότηση λόγω ηλικίας 

• οικεισθελή μείωση του χρόνου εργασίας 

• καταγγελία της σύμβασης εργασίας μετά από μή¬ 
νυση για αξιόποινη πράξη 

είναι δυνατή η υπαγωγή στο πρόγραμμα εφόσον προ- 
σληφθεί άνεργος σε μειονεκτική θέση. 

3.2. ΑΝΕΡΓΟΙ 

Τα άτομα που θα προσληφθούν από τις επιχειρήσεις 
που θα ενταχθούν στο πρόγραμμα πρέπει: 

- να έχουν την ιδιότητα του άνεργου και να διαθέτουν 
δελτίο ανεργίας σε ισχύ 

- να έχουν την ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκοότη¬ 
τα άλλου κράτους μέλους της ΕΕ ή να είναι ομογενείς 
που έχουν δικαίωμα διαμονής και απασχόλησης στη 
χώρα μας. 

- να έχουν συμπληρώσει το τυποποιημένο έντυπο εξα- 
τομικευμένης παρέμβασης και να έχουν συμφωνήσει σε 
ατομικό σχέδιο δράσης. 

3. ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΔΥΝΑΤΗ Η ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

- Για τα άτομα που κατά το τελευταίο 12μηνο πριν 
από την ημερομηνία υπαγωγής τους στο πρόγραμμα 
είχαν απασχοληθεί καθ’ οιονδήποτε τρόπο στην ίδια 
επιχείρηση. 

- Για άτομα που τοποθετούνται αναγκαστικά με τις 
διατάξεις του ν. 2643/1998. 

- Επιχειρήσεις που μεταβιβάστηκαν ή αλλάζουν νομική 
μορφή ή διαλύονται και επαναλειτουργούν στον ίδιο ή 
σ’ άλλο χώρο με το αυτό αντικείμενο δραστηριότητας, 
επιχορηγούνται μόνο για όσο επιπλέον προσωπικό προ- 
σλάβουν πέραν αυτσύ που κατά μέσο όρο απασχολή¬ 
θηκε στην προηγούμενη επιχείρηση κατά το τελευταίο 
12μηνο που προηγείται της ημερομηνίας υποβολής της 
αίτησης. 

4. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ 

Οι επιχειρήσεις που επιθυμούν να ενταχθούν στο πρό¬ 
γραμμα, εφόσον υπάρχουν κενές θέσεις, υποβάλλσυν. 
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εντός πρσθεσμίας η οποία θα καθοριστεί με απόφαση 
του Διοικητή του ΟΑΕΔ, αίτηση υπαγωγής στις κατά τό¬ 
πους αρμόδιες Υπηρεσίες του Οργανισμού όπου και θα 
απασχολήσουν τους μισθωτούς που θα προσλάβουν. 

5. ΠΟΣΟ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Τ ο ποσό της επιχορήγησης για κάθε ημέρα πλήρους 
απασχόλησης για τους άνεργους που βρίσκονται σε 
μειονεκτική θέση ανέρχεται στο ποσό των 20 €. 

Για τις υπόλσιπες κατηγορίες των ανέργων που θα 
προσληφθούν με το πρόγραμμα, η επιχορήγηση ανέρ¬ 
χεται στα ποσό των 18 €/ημέρα. 

Η διάρκεια της επιχορήγησης: 

για τις Μ.Μ.Ε. που εντάσσονται στο πράγραμμα ορίζε¬ 
ται στους δεκαοκτώ (18) μήνες για τις μεγάλες επιχειρή¬ 
σεις (άνω των 250 εργαζομένων) στους είκοσι τέσσερις 
(24) μήνες. 

Μετά τη λήξη της επιχορήγησης οι Μ.Μ.Ε. δεσμεύονται 
να διατηρήσουν το προσωπικά για έξι (6) μήνες και οι 
μεγάλες για δώδεκα (12) μήνες ακόμα. 

Σε περίπτωση που ο επιδοτούμενος απασχολείται με 
καθεστώς μερικής απασχόλησης από 4 ώρες και άνω 
ημερησίως και λιγότερο των 8 ωρών το ποσό επιχορή¬ 
γησης ανέρχεται στο ήμισυ του ποσού που αντιστοιχεί 
σε κάθε ημέρα πλήρσυς απασχάλησης. 

6. ΕΝΑΡΞΗ ΚΑΙ ΟΡΟΙ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Κάθε άτσμο που υπάγεται στο πρόγραμμα επιχορη¬ 
γείται από την ημερομηνία πρόσληψής του. 

Η επιχορήγηση θα υπολογίζεται για κάθε εργάσιμη 
ημέρα πλήρους απασχάλησης και μέχρι 25 ημέρες κατ’ 
ανώτατα όρισ για κάθε μήνα εφάσον άμως υπάρχουν 
20 τουλάχιστον ημερομίσθια το μήνα για κάθε επιχο¬ 
ρηγούμενο εργαζάμενο. 

Εφάσον προηγούμενο προσωπικά της επιχείρησης 
εργαζάταν λιγάτερο απά (20) ημέρες το μήνα και εξα¬ 
κολουθήσει να εφαρμάζεται το ίδιο καθεστώς απασχά- 
λησής τσυ και μετά την υπαγωγή της επιχείρησης στο 
πράγραμμα, τάτε θα συνεχίζεται κανσνικά η επιχορή¬ 
γηση. 

Σε αντίθετη άμως περίπτωση (πλήρης απασχάληση 
του μη επιχορηγούμενου προσωπικού) η επιχείρηση 
υπσχρεούται να τα απασχσλεί τσυλάχιστον για (20) 
ημερομίσθια κατά μήνα. 

Κατά τη διάρκεια του προγράμματος είναι δυνατάν 
επιχορηγούμενος ή μη μισθωτάς να πραγματοποιήσει 
μάνο για έξι (6) μήνες κάτω των είκσσι (20) ημερσμι- 
σθίων. 

7. ΧΡΟΝΟΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ - ΔΕ¬ 
ΣΜΕΥΣΕΙΣ 

Οι επιχειρήσεις υποχρεούνται να διατηρήσουν τις θέ¬ 
σεις εργασίας (παλαιές και νέες) καθ’ άλη τη διάρκεια 
του προγράμματος, 24 μήνες οι Μ.Μ.Ε. και 36 μήνες οι 
μεγάλες. 

Σε περίπτωση που η επιχείρηση μειώσει το προσωπικό 
της και εφόσον δεν το αντικαταστήσει μέσα σε τριάντα 
(30) ημέρες, το πρόγραμμα θα διακόπτεται κατά τάσες 
θέσεις εργασίας άσες μειώθηκε το προσωπικό και θα 
επιστρέφεται τσ αναλσγούν πσσό επιχορήγησης, σύμ¬ 
φωνα με τους όρους της παρούσας κοινής υπουργικής 
απόφασης. Σε περίπτωση μη αντικατάστασης λάγω 
έλλειψης ειδικάτητας (που θα διαπιστώνεται απά την 
Υπηρεσία) σε επιχσρηγσύμενη θέση θα διακόπτεται η 
επιχσρήγηση μόνο για τη θέση αυτή, χωρίς άλλες επι¬ 
πτώσεις για τσν εργοδότη. 
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8. ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ 

Το σύνολο των ενισχύσεων σε καμία περίπτωση δεν 
μπσρεί να υπερβαίνει τα ανώτερα όρια των 200.000 € 
για οπσιαδήπστε περίοδο των τριών οικονομικών ετών 
για κάθε επιχείρηση (άρθρα 2, παρ. 2 ταυ Κανονισμσύ 
(ΕΚ) της Επιτροπής 1998/2006). 

Για τον έλεγχο τήρησης του ανωτέρω περιορισμού 
η επιχείρηση πρέπει, μεταξύ των άλλων τυπικών δικαι- 
ολογητικών, να υποβάλει Υπεύθυνη Δήλωση, άπου να 
αναγράφονται αναλυτικά όλες οι κρατικές ή κοινοτικές 
ενισχύσεις σε μορψή πίνακα, με τα ακόλουθα στοιχεία: 
Πρόγραμμα, Άξονας, Μέτρο υπαγωγής, ύψος επένδυσης, 
ύψος επιχορήγησης, έναρξη έργσυ, προβλεπόμενη λήξη 
έργου, δημιουργούμενη απασχόληση. Επίσης στην υπεύ¬ 
θυνη δήλωση θα δηλώνει ότι δεν έλαβε τέτοισυ είδους 
ενισχύσεις και αν λάβει θα το δηλώσει. 

9. ΠΑΡΑΓΡΑΦΗ ΑΞΙΩΣΗΣ 

Σε περίπτωση εκπρόθεσμης υποβολής των δικαιο- 
λογητικών για καταβολή της επιχορήγησης πέραν της 
προθεσμίας των δύσ μηνών από τη λήξη κάθε τριμήνσυ, 
τότε η αξίωσή του για το συγκεκριμένο ποσό παραγρά¬ 
φεται χωρίς διακοπή της επιχορήγησης, με απόφαση 
τσυ Προϊσταμένου της αρμόδιας Υπηρεσίας Απασχόλη¬ 
σης του Οργανισμού, εφόσον η επιχείρηση λειτουργεί 
και εξακολουθούν να τηρούνται οι όροι και προϋποθέ¬ 
σεις του Προγράμματος. 

10. ΕΠΙΜΗΚΥΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Είναι δυνατή η επιμήκυνση του χρόνου επιχορήγησης 
κατά τριάντα (30) τα πολύ ημερολογιακές ημέρες με 
ισόχρονη δέσμευση της επιχείρησης, για μη απόλυση 
πρσσωπικού, σε περίπτωση: α) κανονικής άδειας, β) δι¬ 
καιολογημένης ασθένειας εργαζομένου, γ) μη λειτουρ¬ 
γίας της επιχείρησης λόγω θερινών διακοπών, δ) άδειας 
άνευ αποδοχών που χορηγείται μετά από αίτηση του 
εργαζομένου. Η επιμήκυνση γίνεται μετά από αίτηση 
της επιχείρησης και απόφαση του Προϊσταμένου της 
κατά τόπον αρμόδιας Υπηρεσίας του ΟΑΕΔ. 

Επίσης σε περίπτωση αντικατάστασης μισθωτού μέσα 
στην προθεσμία των τριάντα (30) ημερολογιακών ημε¬ 
ρών είναι δυνατή η επιμήκυνση του χρόνου επιχορήγη¬ 
σης και δέσμευσης του εργοδότη κατά (30) ημερολογια¬ 
κές ημέρες για κάθε άτομο που αντικαταστάθηκε, μετά 
από αίτηση του εργοδότη και απόφαση του αρμόδιου 
Προϊσταμένου της Υπηρεσίας Απασχόλησης. 

11. ΔΙΑΚΟΠΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί παράβαση όρων ή προ¬ 
ϋποθέσεων, μετά από σποιαδήποτε πληρωμή ποσού της 
επιχορήγησης εφαρμόζονται οι διατάξεις των παρ. 7 και 
8 του άρθρου 29 του ν. 1262/1982, όπως συμπληρώθηκε 
από τα άρθρα 6 και 7 του ν. 1836/1989 και η επιχορήγηση 
διακόπτεται με επιστροφή του αναλογούντος ποσού, 
σύμφωνα και με την υπ’ αριθμ. 2007892/461/1998 κοινή 
απόφαση περί «Ανακτήσεως Αχρεωστήτως ή παρανό- 
μως καταβληθέντων πσσών από εθνικούς πόρους». 

Ειδικότερα, ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Υπηρεσί¬ 
ας Απασχόλησης του Οργανισμού, στις περιπτώσεις 
αυτές και αφού προηγουμένως καλέσει εγγράψως τον 
εργοδότη να διατυπώσει τις απόψεις του, αποφαίνεται 
με αιτιολογημένη απόφασή του για τη διακοπή της 
επιχορήγησης πσυ η επιχείρηση έχει λάβει από τον 
ΟΑΕΔ και την επιστροφή: 

- τμήματος του καταβληθέντος ποσού, κατ’ αναλογία 
του χρονικού διαστήματος που απομένει από την ημε¬ 


ρομηνία μη τήρησης των όρων ή των προϋποθέσεων 
του προγράμματος μέχρι τη συμπλήρωση του συνολικού 
χρόνου δέσμευσης. 

- ολόκληρου του ποσού σε περίπτωση πσυ διαπιστώ¬ 
νεται μη τήρηση εξ αρχής των όρων και των πρσϋπο- 
θέσεων του προγράμματος. 

Η επιστροφή του ανωτέρω ποσού πρέπει να γίνει με 
εφάπαξ καταβολή του εντός δεκαπέντε (15) ημερών από 
την κοινοποίηση της απόφασης στην επιχείρηση. 

Εφόσσν δεν επιστραφεί εμπρόθεσμα τσ πσσό που 
αναζητείται, συντάσσεται μετά από απόφαση τσυ Δ.Σ. 
του Οργανισμού, Πράξη Βεβαίωσης Οφειλής και απο- 
στέλλεται στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. για βεβαίωση και εί¬ 
σπραξή τσυ. 

12. ΑΝΑΚΑΗΣΗ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

Εάν μετά την υπαγωγή της επιχείρησης στσ πρό¬ 
γραμμα, διαπιστωθεί ότι δεν πληρσί τους όρους ή τις 
προϋποθέσεις τσυ, ο Προϊστάμενσς της αρμόδιας Υπη¬ 
ρεσίας Απασχόλησης με απόφασή του θα ανακαλεί την 
υπαγωγή της. 

13. ΕΠΙΑΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

Οποιαδήποτε διαφορά προκόψει μεταξύ των ενταγ- 
μένων στο πρόγραμμα και των Υπηρεσιών Απασχόλη¬ 
σης του ΟΑΕΔ, θα επιλύεται με απόφαση της Ειδικής 
Επιτρσπής. 

Οι ενστάσεις θα υπσβάλλσνται στη Διοίκηση τσυ 
ΟΑΕΔ μέσω της Υπηρεσίας στην οποία έχει κατατεθεί 
η αίτηση για ένταξη της επιχείρησης στσ πρόγραμ¬ 
μα μέσα σε τριάντα (30) ημέρες από την κσινοπσίηση 
της απόρριψης του αιτήματος από την Υπηρεσία ή της 
απσρριπτικής απόφασης. 

14. ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ, ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ ΔΙ¬ 
ΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Α. Παρακολούθηση 

Για τσν έλεγχα των όρων υλοποίησης και την επί¬ 
τευξη των στόχων τσυ πρσγράμματσς, ο Ο.Α.Ε.Δ. τηρεί 
ξεχωριστό φάκελο για κάθε επιχείρηση πσυ εντάσσε¬ 
ται στσ πρόγραμμα. Ο ψάκελσς αυτός διατηρείται στις 
Υπηρεσίες Απασχόλησης τσυ Ο.Α.Ε.Δ. και περιλαμβάνει 
όλα τα στσιχεία που αφορούν τη σχέση της επιχείρη¬ 
σης με το πρόγραμμα, ξεκινώντας από την αίτηση και 
μέχρι τη λήξη του χρόνου διατήρησης του προσωπικού 
(δικαιολογητικά υπαγωγής και καταβολής της επιχο¬ 
ρήγησης, παραστατικά δαπανών τόσο της αναδόχου 
επιχείρησης όσο και της Υπηρεσίας πσυ καταβάλλει 
την επιχορήγηση, διοικητικές πράξεις της Υπηρεσίας 
όπως εγκριτικές αποφάσεις, απσφάσεις έναντι πιθανών 
ενστάσεων, εκθέσεις ελέγχων κ.λπ.) 

Οι ελεγχόμενες επιχειρήσεις υποχρεούνταί: 

Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια, κατά τον έλεγχο, 
στους ελεγκτές υπαλλήλους. 

Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα που 
αναφέρονται στην παρσύσα απόφαση για τουλάχιστσν 
3 χρόνια από την αποπληρωμή του προγράμματος. 

Για την ομαλή πορεία των προγραμμάτων την επίτευξη 
των στόχων τσυς, θα παρακολουθσύνται κάθε μήνα: 

οι δεσμευθείσες θέσεις 

οι καλυφθείσες θέσεις, οι οποίες προκύπτουν μετά 
την έκδοση των εγκριτικών απσφάσεων 

η καταβσλή των επιχορηγήσεων κ.λπ. 

Β. Διαχείριση 

Η σικονσμική διαχείριση τσυ πρσγράμματσς διενερ- 
γείται, στην Υπηρεσία υλοπσίησης του προγράμματος, 
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μέσω ξεχωριστής λογιστικής μερίδας στην οποία κατα- 
χωρούνται, διακριτά για κάθε επιχορηγούμενη επιχεί¬ 
ρηση, όλες οι πληρωμές που πραγματοποιούνται με τα 
διακριτικά χαρακτηριστικά των αντίστοιχων παραστατι¬ 
κών τους (ημερομηνία, είδος και αριθμός παραστατικού, 
κατηγορία, ποσό και αιτιολογία δαπάνης). 

15. ΕΛΕΓΧΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

Η αρμόδια Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.Δ. υποχρεούται να 
πραγματοποιεί επιτόπιους ελέγχους. Για τους επιτόπι¬ 
ους ελέγχους που πραγματοποιούνται κατά τη διάρκεια 
υλοποίησης του προγράμματος, η αρμόδια Υπηρεσία 
του Ο.Α.Ε.Δ. συντάσσει σχετικές εκθέσεις τις οποίες 
διατηρεί στο φάκελο της επιχείρησης ή του φορέα 
και στις οποίες καταγράφονται με λεπτομέρεια αν τη¬ 
ρούνται οι όροι της ένταξης. Αντίγραφο της έκθεσης 
παραδίδεται στον φορέα ή στην επιχείρηση. 

Ελέγχους διενεργούν οι υπάλληλοι του Ο.Α.Ε.Δ. σύμ¬ 
φωνα με τα οριζόμενα στην κοινή υπουργική απόφαση 
υπ’ αριθμ. 2/34255/0022/6.6.2001, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

16. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Γ ια το πρόγραμμα Ν.Θ.Ε. έχει προβλεφθεί πίστωση 
99.750.000€ σε βάρος του προϋπολογισμού του ΟΑΕΔ, 
η οποία επιμερίζεται ως εξής: 

Για το έτος 2007 23.750.000 € 

Γ ια το έτος 2008 57.000.000 €. 

Γ ια το έτος 2009 19.000.000 €. 

17. ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Οι λεπτομέρειες εφαρμογής του προγράμματος θα 

ορισθούν με εγκύκλιο του ΟΑΕΔ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Αυγούστου 8 2007 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΥΦΥΠ. ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΓΙΑΚΟΥΜΑΤΟΣ 
-♦- 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

(5) 

Στην υπ’ αριθμ. 1211.2/02/07 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εμπορικής Ναυτιλίας που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
1416/7.8.2007 τ. Β' και αφορά κατάταξη - εκπαίδευση 
Αξιωματικών Λιμενικού Σώματος Ειδικότητας Οικονο¬ 
μικού στη σελίδα 20517 στην πρώτη στήλη μετά το 
ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ επιφέρεται η πιο κάτω διόρθωση: 

Από το λανθασμένο «Αριθμ. 1211/2.2.2007» 

στο ορθό «1211.2/02/07» 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 


(6) 

Στην υπ’ αριθμ. 1211.2/03/2007 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εμπορικής Ναυτιλίας που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
1416/7.8.2007 τ.Β' και αφορά τροποποίηση - συμπλήρωση 
της υπ’ αριθμ. 1211.2/02/2006/26.7.2006 (Β' 1069) απόφα¬ 
σης του Υπουργού Εμπορικής Ναυτιλίας επιφέρεται η 
πιο κάτω διόρθωση: 

α) Στη σελίδα 20517 στο υπ’ αριθμ. 2 περιεχόμενο 
από το λανθασμένο: «1211/2.2.2006/26.7.2006...», 

Στο ορθό: «1211.2/02/2006/26.7.2006...... 

β) Στη σελίδα 20525 στην πρώτη στήλη 1° και 2° στίχο 
αντίστοιχα. 

Από το λανθασμένο: «Αριθμ. 1211/2.3.2007», 

Στο ορθό: «1211.2/03/2007». 

Από το λανθασμένο: «1211/2.2.2006/26.7.2006...», 

Στο ορθό: «1211.2/02/2006/26.7.2006...». 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 
-♦- 

(7) 

Στην υπ’ αριθμ. 1211.2/1.2007 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εμπορικής Ναυτιλίας που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
1417/7.8.2007 τ.Β' και αφορά κατάταξη Δοκίμων Σημαι¬ 
οφόρων Λιμενικού Σώματος διορθώνεται ο αριθμός 
απόφασης: 

Από το λανθασμένο «1211/2.1.07» 
στο ορθό «1211.2/01/07» 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 
-♦- 

( 8 ) 

Στην υπ’ αριθμ. 1211.2/5.2007 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εμπορικής Ναυτιλίας που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
1418/7.8.2007 τ.Β' και αφορά κατάταξη Δοκίμων Λιμενο¬ 
φυλάκων στη σελίδα 20541 και στην υπ’ αριθμ. 1 από¬ 
φαση επιφέρεται η πιο κάτω διόρθωση: 

Από το λανθασμένο «Αριθμ. 1211/2.5.2007» 
στο ορθό «1211.2/05/07» 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 
-♦- 

(9) 

Στην υπ’ αριθμ. 1211.2/4.2007 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εμπορικής Ναυτιλίας που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
1418/7.8.2007 τ.Β' και αφορά κατάταξη Δοκίμων Υπαξι- 
ωματικών Αιμενικού Σώματος στη σελίδα 20548 στην 
πρώτη στήλη και στον 7° στίχο επιφέρεται η πιο κάτω 
διόρθωση: 

Από το λανθασμένο: «Αριθμ. 1211/2.4.2007», 

Στο ορθό: «Αριθμ. 1211.2/04/07». 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 

23104 23956 

ΛΑΡΙΣΑ - Διοικητήριο 

2410 597449 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Ευριπίδου 63 

210 4135228 

ΚΕΡΚΥΡΑ - Σαμαρά 13 

26610 89122 

ΠΑΤΡΑ - Κορίνθου 327 

2610 638109 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πεδιάδας 2 

2810 300781 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ - Διοικητήριο 

26510 87215 

ΜΥΤΙΛΗΝΗ - Πλ. Κωνσταντινουπόλεως 1 

22510 46654 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 

25310 22858 




ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη υοο(ρή 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 μέχρι 16 σελίδες σε 1 €, πρσσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέσν σκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοοιρή ΡΥΡ/ΟΡ 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5€ 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και Γ.Ε.ΜΗ. 

- 

- 

100 € 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή οό-Γοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 ί προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 

• Η τιμή πώλησης σε μορφή οό-ΓΟΓη/άνά, δημοσιευμάτων μιας εταιρείας στο τεύχος Α.Ε.-Ε.Π.Ε. και Γ.Ε.ΜΗ. σε 5 ί ανά έτος. 

ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΗ Φ.Ε.Κ.; Τηλεφωνικά; 210 4071010 - (3χ; 210 4071010 - ΙηίβΓηεΙ; Ιιί1ρ;//νννννν.θ1.9Γ 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Ψηφιακή Μορφή 

Α' 

225 € 

190 € 

Β' 

320 € 

225 € 

Γ' 

65 € 

Δωρεάν 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 

Δωρεάν 

Δ' 

160 € 

80 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

80 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

33 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Ψηφιακή Μορφή 

Α.Ε.Δ. 

10 € 

Δωρεάν 

Α.Ε. ■ Ε.Π.Ε. και Γ.Ε.ΜΗ. 

2.250 € 

645 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

95 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70€ 

Δωρεάν 

Ο.Π.Κ. 

- 

Δωρεάν 

Α'+ Β'+ Δ' + Α.Α.Π. 

- 

450 € 


* Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά τα ταχυδρομικά έξοδα. 

* Για την παροχή πρόσβασης μέσω διαδικτύου σε Φ.Ε.Κ. προηγουμένων ετών και συγκεκριμένα στα τεύχη: α) Α, Β, Δ, Α.Α.Π., Ε.Β.Ι. και Λ.Λ.Σ., η τιμή προσαυξάνεται, 
πέραν του ποσού της ετήσιας συνδρομής του 2007, κατά 40 € ανά έτος και ανά τεύχος και β) για το τεύχος Α.Ε.-Ε.Π.Ε. & Γ.Ε.ΜΗ., κατά 60 € ανά έτος παλαιότητας. 

* Η καταβολή γίνεται σε όλες τις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.). Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 2η Υπηρεσία 
Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, 
Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

* Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά και θα επιστρέφονται. 

* Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεο¬ 
πτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α., τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά Όργανα και οι τριτοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα 
τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής (τρέχον έτος + παλαιότητα). 

* Το ποσό υπέρ Τ.Α.Π.Ε.Τ. [5% επί του ποσού συνδρομής (τρέχον έτος + παλαιότητα)], καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκπτωση. 

* Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρούνται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.; 210 5279000. 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.; Μάρνη 8 τηλ.; 210 8220885,210 8222924,210 5279050. 

Οι πολίτες έχουν τη δυνατότητα ελεύθερης ανάγνωσης των δημοσιευμάτων που καταχωρούνται σε όλα τα τεύχη της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως πλην εκείνων που καταχωρούνται στο τεύχος Α.Ε.-Ε.Π.Ε και Γ.Ε.ΜΗ., από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.6ΐ.9Γ). 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης πολιτών λειτουργούν καθημερινά από 08;00 μέχρι 13;00 

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: Ιι11ρ://νίίνίίνν.?ί.αΓ - ί-ιτΐ3ΐΙ: \Α/?ί)πη35ΐ£Γ.?ί(30ΐ.αΓ 















